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Erwagungen

E. 10

Abs. 1 Satz 4 AHVGi.V.m. Art. 28bis AHVV) austibte oder nicht (vgl. BGE 115V 161
E.4b, 139V 12 E.5.2). 3.3. Nach Art. 28bis Abs. 1 AHVV leisten Personen, die nicht
dauernd voll erwerbstétig sind, die Beitrage wie Nichterwerbstéti- ge, wenn ihre Beitrage
vom Erwerbseinkommen zusammen mit de- nen ihres Arbeitgebers in einem Kalenderjahr
nicht mindestens der Halfte des Beitrages nach Art. 28 AHVV entsprechen. Ihre Beitrage
vom Erwerbseinkommen muissen auf jeden Fall den Mindestbeitrag nach Art. 28 AHVV
erreichen (Art. 28bis Abs. 1 Satz 2 AHVV). Damit wird verhindert, dass die Beitragspflicht
als Nichterwerbstétiger durch Austibung einer geringfligigen oder bloss sporadischen Er-
werbstétigkeit umgangen werden kann. Mit Art. 28bis AHVV hat der Bundesrat den
gesetzlichen Auftrag erfullt und diein Art. 10 Abs. 1 AHV G vorgezeichnete
Schwergewichtstheorie zur Abgrenzung der Nichterwerbstétigen von den Erwerbstétigen
konkretisiert (vgl. BGE 115V 161 E.8; Urteil des Bundesgerichts 9C_105/2012 vom

E.14

Mérz 2012 E.1). Als nicht dauernd voll erwerbstétige Personen gelten solche, die zwar
dauernd, aber nicht voll, oder aber voll, aber nicht dauernd erwerbstétig sind. Je nach
Ergebnis der Ver-
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leisten sie Beitré ge as Nichterwerbstétige. Unerheblich ist, ob die Merkmale einer
selbsténdigen oder unsel bstandigen Erwerbstétigkeit vorliegen (vgl. Wegleitung des
Bundesamtes fir Sozialversicherung Uber die Beitrége der Selbsténdigerwerbenden und
Nichterwerbstétigen in der AHV, 1V und EO [WSN], giiltig ab 1. Januar 2008, Stand: 1. Ja-
nuar 2019, Rz. 2033 f.). Als nicht dauernd gilt eine Erwerbstétigkeit, die wahrend weniger
als neun Monaten im Kalenderjahr ausgelibt wird (vgl. Urteil des Bundesgerichts
9C_910/2007 vom 6. Juni 2008 E.2; WSN Rz. 2035). Volle Erwerbstétigkeit liegt vor,
wenn fur die Téatigkeit ein erheblicher Teil der im betreffenden Erwerbszweig tblichen
Arbeitszeit aufgewendet wird. Diese Voraussetzung fehlt nach Verwaltungspraxis und
Rechtsprechung, wenn die beitrags- pflichtige Person nicht wahrend mindestens der halben
ublichen Arbeitszeit tétig ist (vgl. BGE 115V 161 E.10d; Urteile des Bundesge- richts
9C_105/2012 vom 14. Mé&rz 2012 E.1, 9C_545/2007 vom 9. Juli 2008 E.1; WSN Rz. 2039).
3.4. Der Begriff der Erwerbstétigkeit im Sinne von Art. 4 Abs. 1 AHV G setzt die Austibung
einer auf die Erzielung von Er- werbseinkommen gerichteten bestimmten (personlichen)
Téatigkeit (vgl. Art. 6 Abs. 1 AHVV) voraus, mit welcher die wirtschaftliche

L eistungsfahigkeit erhoht werden soll (vgl. BGE 139V 12 E.4.3, 125V 383 E.2a; Urtell
des Bundesgerichts 9C_168/2016 vom 1. Juli 2016 E.2; Kieser, Die Abgrenzung zwischen
Erwerbs- und Nichter- werbstétigen (einschliesslich Festsetzung der Beitrage von Nicht-
erwerbstétigen), in: schaffhauser/Kieser [Hrsg.], Aktuelle Fragen aus dem Beitragsrecht der



AHV, St. Gallen 1998, S. 76). Fur die Beant- wortung der Frage, ob Erwerbstétigkeit
vorliegt, kommt es nicht darauf an, wie die beitragspflichtige Person sich selber — subjektiv
—qualifiziert. Entscheidend sind vielmehr die tatséchlichen wirt- schaftlichen Verhaltnisse
und Gegebenheiten, die durch eine T& tigkeit begriindet werden oder in deren Rahmen eine
solche ausge- Ubt wird. Mit anderen Worten muss die behauptete Erwerbsabsicht aufgrund
der konkreten wirtschaftlichen Tatsachen nachgewiesen sein. Wesentliches Merkmal einer
Erwerbstétigkeit ist sodann die planméssige Verwirklichung einer Erwerbsabsicht in Form
von Ar- beitdeistung, welches Element ebenfalls rechtsgentglich erstellt sein muss (vgl.
BGE 125V 383 E.2a mit Hinweisen; Urteile des Bun- desgerichts 9C_168/2016 vom 1. Juli
2016 E.2, 9C_356/2012 vom 24. Januar 2013 E.4.3; Kieser, Alters- und
Hinterlassenenversiche- rung, in: Murer/stauffer [Hrsg.], Rechtsprechung des Bundesge-
richts zum Soziaversicherungsrecht, 3. Aufl., Zirich/Basel/Genf
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Renteneinkommen noch ein ver- gleichsweise tiefer Lohn sprechen gegen eine den
Nichterwerbs- tétigen-Status ausschliessende Erwerbsabsicht im AHV-beitrags- rechtlichen
Sinne. Wer Beitradge in der Hohe des Minimal beitrages oder mehr entrichtet, ist nach dem
Willen des Gesetzgebers stets als Erwerbstétiger zu erfassen, und zwar ohne Riicksicht
darauf, ob er Uber Vermogen oder Renteneinkommen verflgt und darauf mehr Beitrége al's
auf dem Erwerbseinkommen zu bezahlen hétte. Die gegenteilige Auffassung bedeutete,
dass allen Versicherten, die es sich leisten konnten, tberhaupt nicht (mehr) erwerbstétig zu
sein, von vornherein der Erwerbstétigenstatus abzuerkennen ware, was offensichtlich weder
dem Wortlaut von Art. 4 Abs. 1 AHV G (und Art. 6 Abs. 1 AHVV) noch Sinn und Zweck
dieser Regelung entspréche (vgl. Urteil des Bundesgerichts 9C_168/2016 vom 1. Juli 2016
E.4.1). 5.1. Vorliegend halt die Beschwerdegegnerin im angefoch- tenen
Einspracheentscheid fest, dass sie die Erwerbsabsicht des Beschwerdefiihrers weder fir die
selbsténdige (Beteiligung an el - ner einfachen Gesellschaft und Gewinn aus
Geschéftsliegenschaft) noch fir die unselbstandige (D. GmbH) Erwerbstétigkeit je in Frage
gestellt habe (vgl. beschwerdefuhrerische Akten [Bf-act.] 1 S. 2). Somit liegt nach
ubereinstimmender Ansicht der Parteien eine Erwerbstétigkeit im Sinne von Art. 4 Abs. 1
AHVG und Art. 6 Abs. 1 AHVYV vor. Allerdings zweifelt die Beschwerdegegnerin die vol-
le Erwerbstétigkeit des Beschwerdefiihrers an und geht somit von einer nicht dauernd voll
erwerbstétigen Person aus, weshalb sie unter Anwendung der V ergleichsrechnung gemass
Art. 28bis Abs. 1 AHVV zum Schluss gelangt, dass fur das Jahr 2015 die Beitrage wie
Nichterwerbstétige geschuldet seien (vgl. Bf-act. 1 S. 2 ff.). Dem- gegentiber stellen sich
die BeschwerdefUhrer auf den Standpunkt, dass der Beschwerdefiihrer wahrend mehr als
neun Monaten und zu einem Pensum von mindestens 50 % mit seiner Arbeit als Ge-
schéftsfuhrer bei der D. GmbH beschéftigt sei. Diese Tétigkeit Ube er von zu Hause aus
sowie in seinem Biro bei der G. AG ander VoaE. , Y., aus. Die besagte Liegenschaft
gehdre zu seinem Geschéftsvermogen. F. sei der Inhaber der G. AG und kénne als Zeuge
die Pr&senz und die Arbeitstétigkeit des Beschwerdefihrers bestétigen (val.
beschwerdegegnerische Akten [Bg-act.] 238 S. 3 f. und Beschwerde vom 21. Juni 2018 S.
7). Nach- folgend ist demnach der Frage nachzugehen, ob die Beschwerde- gegnerin
betreffend das Jahr 2015 eine Erwerbstétigkeit im Umfang von mindestens 50 % (volle
Erwerbstétigkeit) zu Recht verneint.
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Erwerbstatigkeit des Beschwerdefiihrers (Geschéftsfuhrer bei der D. GmbH) ma- chen die



Beschwerdefiihrer — wie bereits gesehen — geltend, dass der Beschwerdefthrer wahrend des
ganzen Jahres und zeitlich zu einem Pensum von mindestens 50 % mit seiner Arbeit fur die
D. GmbH beschéftigt sei. Dies steht — wie die Beschwerde- gegnerin zu Recht ausfihrt —in
Diskrepanz zu den Selbstangaben des Beschwerdefiihrers. Die Beschwerdegegnerin
forderte den Beschwerdefiihrer im Rahmen seiner Einsprache vom 3. Mérz 2015 gegen die
provisorischen Beitragsverfiigungen fur Nichterwerbs- tétige vom 13. Februar 2015 am 17.
Mérz 2015 namlich auf, genau- ere Angaben zu seinem Einkommen aus selbstéandiger und
unselb- standiger Erwerbstétigkeit im Jahr 2015 sowie zu seinem Pensum bei der D. GmbH
zu machen (vgl. Bg-act. 160). In der Folge ging am 27. April 2015 bei der
Beschwerdegegnerin ein Schreiben des Beschwerdefuhrers ein, worin dieser unter anderem
angab, im Jahr 2015 bel der D. GmbH lediglich in einem Pensum ca. 10 % angestellt zu
sein (vgl. Bg-act. 163). Darauf ist abzustellen und die dargelegten Ausfuhrungen der
Beschwerdefihrer in ihrer Einsprache und Beschwerde sind als reine Schutzbehauptungen
und daher als unerheblich zu qualifizieren. Im Ubrigen liegen denn auch keine Unterlagen
wie Arbeitsvertrag, Arbeitsabrechnungen etc. bei den Akten, welche das behauptete
Arbeitspensum des Beschwerdefiihrers bei der D. GmbH von mindestens 50 % belegen
konnten. Weshalb es die BeschwerdefUhrer unterlassen haben, solche Unterlagen
einzureichen, ist unerklarlich; geht es doch vorliegend genau um die Frage, in welchem
Umfang der Be- schwerdefiihrer im Jahr 2015 erwerbstétig war. Hinsichtlich des
angebotenen Zeugen ist sodann festzuhalten, dass auf die Einver- nahme von F. gestiitzt auf
die antizipierte Beweiswirdigung verzichtet werden kann (vgl. BGE 134 | 140 E.5.3, 127V
491 E.1b, 124V 90 E.4b, 122 V 157 E.1d). Einerseitsist nicht ersichtlich, wes- halb der
offerierte Zeuge in der Lage sein sollte, im konkreten Fall zweckdienliche Hinweisein
Bezug auf die Tétigkeit des Beschwer- defuihrers bei der D. GmbH anzubringen. Dies, well
die Be- schwerdefihrer in ihrer Beschwerde selbst ausfiihren, dass der Beschwerdefihrer
seine Tatigkeit fur die D. GmbH auch von zu Hause aus und somit nicht immer in seinem
Biro bel der G. AG erledige (vgl. Beschwerde vom 21. Juni 2018 S. 7). Anderseits
erscheint fraglich, ob alfalige Aussagen von F. glaubwtirdig waren, zumal dieser Inhaber
der G. AG ist, welche sich in der zum Geschéftsvermogen des Beschwerdefhrers
gehdrenden
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Bg-act. 238 S. 3). Nach dem Gesagten durfte auch die Beschwerdegegnerin ohne Willkur
auf die Einvernahme von F. verzichten, weshab von einer Gehorsverletzung keine Rede
sein kann. Schliesslich indiziert auch das vom Beschwerdefihrer im Jahr 2015 erzielte
Einkommen a's Geschéftsfuhrer in unselbstandiger Stellung bei der D. GmbH in der Hohe
von Fr. 19°213.— (vgl. Bf-act. 3 S. 2 und Bg- act. 222 S. 1; vgl. auch Bg-act. 163) ein
deutlich niedrigeres Pensum als 50 %. 5.3. Als Zwischenfazit ist festzuhalten, dass der
Beschwer- defuihrer betreffend die unsel bsténdige Erwerbstétigkeit bel der D. GmbH im
Jahr 2015 im Umfang von ca. 10 % im Sinne des AHV G erwerbstétig war. Eine volle
Erwerbstétigkeit im Sinne von Art. 28bis Abs. 1 AHVYV ist damit nicht ausgewiesen. 5.4.
Bleibt noch die selbstandige Erwerbstatigkeit des Beschwerdefiihrers (Beteiligung an einer
einfachen Gesellschaft [Jahreseinkommen: Fr. 5°898.—] und Gewinn [2015: Fr. 31 924.—]
aus der Geschéftsliegenschaft an der VoaE. , Y. [vgl. Bf-act. 3 S. 2, Bg-act. 238 S. 5f. und
Bg-act. 222 S. 1]) im Jahr 2015 zu pri- fen. Im angefochtenen Einspracheentscheid stellt
die Beschwer- degegnerin das vom Beschwerdefuhrer im Jahr 2015 tatséchlich erzielte
Erwerbseinkommen aus selbsténdiger und unselbstan- diger Erwerbstétigkeit von (brutto)
Fr. 48'300.— (dieser Betrag ist allerdings fur das angerufene Gericht nicht nachvollziehbar,



da das Einkommen aus selbstéandiger und unsel bstandiger Erwerbs- tatigkeit gemass der
AHV-Steuermeldung sowie der definitiven Steuerveranlagung 2015 Fr. 57° 035.— betragt
[vgl. Bf-act. 3 S. 2 und Bg-act. 222 S. 1]) dem Valideneinkommen in der Hohe von Fr.
171°110.55 gegenuiber(vgl. Bf- act. 1 S. 2). Dasgenannte Validenein- kommen bezieht sich
auf die unselbsténdige Erwerbstétigkeit des Beschwerdefiihrers als Geschéftsfuhrer bei der
FirmaH. AG, Zurich, im Jahr 2007 (vgl. Bg- act. 14 S. 1). Gestutzt auf diese Ge-
geniiberstellung gelangt die Beschwerdegegnerin zum Schluss, dass ein Beschéftigungsgrad
von lediglich 28.25 % und somit kei- ne volle Erwerbstétigkeit vorliege (vgl. Bf-act. 1 S. 2).
5.5. Das Bundesgericht hat sich im Urteil 9C_545/2007 vom 9. Juli 2008 mit Bezug auf
Selbstandigerwerbende folgendermas- sen gedussert (vgl. die dortige Erwagung 3.1): «Bel
Selbstandigerwerbenden darf dauernde volle Er- werbstétigkeit nicht einfach aufgrund einer
Gegenuberstellung der erzielten Jahresgewinne mit dem Durchschnittsverdienst einer
entsprechenden unsel bsténdigen Erwerbstétigkeit ange-
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vielmehr die tatsachlichen wirtschaftlichen Gegebenheiten. Esist durchaus mdglich, dass
eine selbstandige Betétigung unter Umstanden erst nach langerer Zeit zu EinkUnften fihrt
oder sich trotz vollumfangli- cher Erwerbstétigkeit zwischenzeitlich Ertragseinbriiche
ergeben. Ebenso kdnnen Investitionen, Amortisationen, ausserordentliche Aufwendungen,
Verénderungen im wirtschaftlichen Umfeld etc. die Jahresrechnung eines Betriebs negativ
beeinflussen (Urtelle H 73/01 vom 23. August 2002, E. 3.2, und H 64/98 vom 14. Sep-
tember 1999, E. 5¢). Bei einer nebenamtlichen Tatigkeit zugunsten eines Gemeinwesens
fallen diese Gesichtspunkte jedoch ausser Betracht; der Konnex zwischen dem Zeitaufwand
und dem Ein- kommen ist — anders als im Fall von Selbstandigerwerbenden — insoweit
grundsétzlich gegeben, so dass die Einkommenssituation hier grosseres Gewicht hat.» Wie
in Erwégung 5.4 dargelegt, hat die Beschwerdegegne- rin vorliegend die volle
Erwerbstatigkeit des Beschwerdefiihrers insbesondere aufgrund einer Gegenuiberstellung
der aus selb- standiger Erwerbstétigkeit erzielten Jahresgewinne mit dem Jah- resverdienst
des BeschwerdefUhrers als Geschéftsfihrer in un- selbstandiger Stellung im Jahr 2007
verworfen. Nach der soeben dargel egten hochstrichterlichen Rechtsprechung kann darauf
aber nicht abgestellt werden. Massgebend sind namlich — wie bereits erwadhnt — die
tatséchlichen wirtschaftlichen Gegebenheiten, wel- che von der Beschwerdegegnerin noch
abzuklaren sein werden. Denn im konkreten Fall sind keine Unterlagen vorhanden, anhand
derer der zeitliche Umfang der selbstéandigen Erwerbstétigkeit des Beschwerdefihrersim
Jahr 2015 festgestellt werden konnte. Mit anderen Worten 18sst sich aufgrund der Aktenlage
nicht Uberpri- fen, ob die selbsténdige Erwerbstétigkeit des Beschwerdefhrers im Jahr
2015 nur von bescheidenem Umfang war oder ob min- destens 40 % (Pensum von ca. 10 %
bei der D. GmbH aus- gewiesen, vgl. E.5.2 f.) der Gblichen Arbeitszeit eines Selbsténdi-
gen im Bereich «Liegenschaftsverwaltung und -bewirtschaftung» beansprucht wurde. Sollte
die Beschwerdegegnerin im Rahmen von weiteren Abklérungen zum Schluss kommen, der
Beschwer- defuhrer sei im Jahr 2015 voll erwerbstétig gewesen, hat sie die dauernde
Erwerbstatigkeit beziglich des Jahres 2015 zu prufen (vgl. E.3.3). Vor diesem Hintergrund
ist der angefochtene Einspra- cheentscheid vom 22. Mai 2018 in Gutheissung der
Beschwerde (soweit darauf einzutreten ist) aufzuheben und die Sache fir wei- tere
Abklarungen sowie zum Erlass von neuen Verfligungen Uber
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das Jahr 2015 an die Beschwerdegegnerin zurlickzuweisen. S 18 84 Urteil vom 2.
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